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Indicadores de resultados

DESCRIPCION

La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera_publicarse de tal forma que sea posible I

Tabla Campos

Fechadeiniciodel | Fecha de término del
Ejercicio | periodo que se informa) periodo que se informa | Nombre del programa o concepto al g indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) Di a medir Definicion del indicador Método de calculo con variables de la férmula
Porcentaje de estudiantesde | (Ndmero de estudiantes de licenciatura que
Porcentaje de estudiantes de
Heoncirare mecriton o licenciatura que realizan sus | realizan sus estudios en programas acreditados o
2025 01/04/2025 30/06/2025 1. Coadyuvar a Fortalecer a caidad de los servicos educativos | 1702172 MSCrion &n Eficiencia estudios en programas reconocidos por su calidad Total de estudiantes Estudiantes
prog! acreditados o reconocidos por su | de licenciatura que realizan sus estudios en
reconocidos por su calidad
calidad. programas evaluables)*100.
Mide | 6n de fe
porcentae de rofesoresde e tempo compleoconposrade] (Prfesresdeempo comple con posgrado
2025 01/04/2025 30/06/2025 1. Coadyuvar a Fortalecer a calidad de los servicios educativos | tiempo completo con Eficiencia po compl posg po comp! PO Profesores con posgrado
e respecto al total de profesores de | Total de profesores de tiempo completo) *100,
posgrae. tiempo completo
Mide la proporcion de profesores
Porcentaje de profesores de prop P (Ntmero de profesores de tiempo completo con
tiempo completo con e tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable / Total de
2025 01/04/2025 30/06/2025 1. Coadyuvar a Fortalecer a calidad de los servicios educativos po comp! Eficiencia reconocimiento de perfil deseable s Profesores con perfil deseable
reconocimiento del perfil profesores de tiempo completo con posgrado) *
respecto al total de profesores de
deseable.
tiempo completo
Mide | 6n de estudiante
Porcentaje de estudiantes ide fa proporcion de estudiantes .
- que inscritos en d i inscritos en alguin curso o|
- inscritos en algdn curso o ) A
2025 01/04/2025 30/06/2025 1. Coadyuvar a Fortalecer Ia calidad de los servicios educativos | " o *1 T8 00 Eficiencia algin curso o programa de | programa de ensefianza de lenguas extranjeras / Estudiantes
prog ensefianza de lenguas extranjeras, Matricula total de estudiantes)*100.
lenguas extranjeras. .
respecto de a matricula total
i ; ) Mide la proporcion de estudiantes
2. Contribuir a incrementar la cobertura, promover la inclusién Matricula en nivel Total de estudiantes inscritos en programas de
2025 01/04/2025 30/06/2025 o \ Eficiencia que se encuentran inscritos en Prog Estudiantes
licenciatura. licenciatura.
programas de licenciatura
2. Contribuir a incrementar la cobertura, promover la inclusién Nimero de egresados Mide la proporcion de estudiantes Total de estudiantes egresados que realizan
2025 01/04/2025 30/06/2025 - P Y| realizando estudios de Eficiencia egresados que realizan estudios & “ Estudiantes
Ia equidad educativa estudios en programas de posgrado
posgrado. en programas de posgrado
Gestionar para la apertura de Mide la gestion realizada para
2 Contribulr ancrementar I cobertura, promover ainclsidry | umprograme de enciturs Contor o programe e | 70710 gestones realzadss para a apertura de
2025 01/04/2025 30/06/2025 P! V| un prog Eficiencia prog! un programa de licenciatura en la modalidad no Estudiantes
Ia equidad educativa en modalidad no escolarizada, licenciatura en la modalidad no
: ) escolarizada a distancia o mixta
a distancia o mixta escolarizada a distancia o mixta
2. Contribuir a incrementar la cobertura, promover la inclusion e la eficiencia Terminal a nivel| (NUmero de estudiantes de licenciatura egresados
2025 01/04/2025 30/06/2025 P v Eficiencia terminal Eficiencia en el afio n/Numero de estudiantes de nuevo Egresado titulado
Ia equidad educativa licenciatura ¢
ingreso en el afio n-5)*100
) N Porcentaje de la matricula de (Total de estudiantes de nuevo ingreso que
Porcentaje de estudiantes nuevo ingreso que participa en | participan en alguno de los programas de primer
2025 01/04/2025 30/06/2025 3. Coadyuvar a ofrecer una formacion integral de los estudiantes | que participan en actividades Eficiencia ingreso que particp: particip 8 05 programas de pri Estudiantes
° Pe c alguno de los programas de | nivel de atencion en el afio N/Matricula total de
artisticas, culturales y civicas s .
primer nivel de atencién | estudiantes de nuevo ingreso en el afio N) *100
Porcentaje de la matricula de los | (Total de estudiantes de los semestres 2 a 12 que
Porcentaje de estudiantes quel semestres 2.2 12 que participa en|  participan en alguno de los grupos o equipos
2025 01/0412025 30/06/2025 | 3. Coadyuvar a ofrecer una formacién integral de los estudiantes Eficiencia alguno de los equipos y grupos | representativos del segundo nivel de atencién en Estudiantes
deportivas y recreativas representativos o en alguno de los| el afio N/Matricula total de estudiantes de los
clubes civico, cultural y deportivo semestres 2 a 12 en el afio N) *100.
] Mide el nimero de profesores de
Profesores de tiempo tiempo completo adscritos al
2025 01/04/2025 30/06/2025 4. Contribuir a impulsar la ciencia, Ia tecnologfa y la innovacién | completo adscritos al Sistema Eficiencia B oot o Total de Profesores adscritos al SIN Profesores
Nacional de Investigadores
Mide el nimero de proyectos de
Proyectos de investigacion, investigacion cientfca, desarrollo| L e desarrallo
2025 01/04/2025 30/06/2025 4. Contribuir a impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién |  desarrollo tecnologico e Eficiencia tecnolégico e innovacién, provs Investigacion, Proyectos
: tecnologico e innovacién realizados por el ITSCH
innovacion. realizados por los institutos,
unidades y centros.
Estudiantes de licenciatura ;
icenciatura y Mide le nimero de estudiantes | (Total de estudiantes que participan en proyectos
posgrado que participan en ue participan en proyectos de | de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
2025 01/04/2025 30/06/2025 4. Contribuir a impulsar la ciencia, Ia tecnologia y la innovacién | proyectos de investigacion Eficiencia que participan en proy. gacic g e Estudiantes
/ investigacion cientifica, desarrollo| e innovacién/ Total de alumnos inscritos en
cientifica, desarrollo . e i i
" A tecnolégico e innovacion. licenciatura)*100
tecnologico e innovacién.
Mide nimero e registros de
5. Coadyuvar en desarrollar la vinculacién con los sectores Registros de propiedad Total de registros de propiedad intelectual
2025 01/04/2025 30/06/2025 hyuv 2sar nculaci 8 propi Eficiencia propiedad intelectual obtenidos 8 prop! ! Registros
publico, social y privado ntelectual. obtenidos por el ITSCH
por el ITSCH
Mide la proporcién de egresados
e ibicad |
incorporados o ubicados en el | (oo de egresados empleados o ubicados en
mercado laboral en dreas acordes A
5. Coadyuvar en desarrollar la vinculacion con los sectores Porcentaje de egresados con su perfil profesional dentro d el mercado laboral en reas acordes con su perfil
2025 01/04/2025 30/06/2025 W > incorporados al mercado Eficiencia pertil pr profesional dentro de los primeros doce meses. Egresados
publico, social y privado los primeros doce meses ;
laboral posteriores a su egreso / Nimero de egresados en,
posteriores a su egreso, respecto :
esa generacion) * 100
deltotal de egresados por
generacion
5. Coadyuvar en desarrollar la vinculacién con los sectores | ProYectos vinculados con los Mide proyectos vinculados con los|  Total de proyectos vinculados con los sectores
2025 01/04/2025 30/06/2025 W > sectores publico, social y Eficiencia prove prove Proyectos (Convenios)
plblico, social y privado privado sectores publicos, social y privado publicos, social y privado
Mide los estudiantes que
Estudiantes que participan en participan en proyectos Total de estudiantes que participan en proyectos
2025 010412025 20106/2025 5. Coadyuvar en desarrollar lavinculacién con lossectores | proyectos vinculados con los efcioncia vinculados con el sector pibico, | vinculados con lossectores pibiico, soialy Eotudiones
publico, social y privado sectores publico, social y social y privado, a través de privado a través de convenios o acuerdos de
privado. convenios o acuerdos de colaboracién.
Empresas incubadas a través Mide la cantidad de empresas
v
5. Coadyuvar en desarrollar la vinculacién con los sectores incubadas a través del modelo | Total de empresas incubadas a través del modelo
2025 01/04/2025 30/06/2025 v >sar ineutaci del modelo institucional de Eficiencia adas ) presas | : Empresas Incubadas
publico, social y privado i institucional de incuba institucional de incubacién empresarial
incubacién empresarial
empresarial
. ntes que par nen Mide la proporcion de estudiantes| N -
5. Coadyuvar en desarrollar la vinculacion con los sectores Total de estudiantes que participan en el Modelo
2025 01/04/2025 30/06/2025 v > el Modelo Talento Eficiencia que participan en el Modelo que partieip Estudiantes
publico, social y privado Talento Emprendedor
Emprendedor Talento Emprendedor
Personal directivoy no Mide Ia proporcién de personal | (NO- D@ Personal Directivoy personal no docente
2025 01/04/2025 30/06/2025 6. Fortalecer la cultura organizacional directiva y de desempefio v Eficiencia prop P capacitado/Total de personal directivo y personal Personal
docente capacitado directivo y no docente capacitado
no docente)*100
Quelain n mantenga las
certificaciones en las normas 1SO
2025 01/0412025 30/06/2025 6. Fortalecer Ia cultura organizacional directiva y de desempefio | Certificados obtenidos Eficiencia Total de certificaciones obtenidas Certificacién
ul ‘ganizaclonal directivay P i el 9001, 150 14001, IS0 50001, ISO Hficaci i i
45001 y NMX-R-025-SCFI-2015
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Metas ajustadas que existan, Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(r),
Unidad de medida | Frecuencia de medicién | Linea base | Metas Avance de metas | Sentido del indicador (catlogo) Fuente de informacion publica(n) y actualizan la informacion Fecha de. Nota.
Anual 100% 100% Sin ajuste 39% 61.0% Ascendente Subdireccion Académica Estadistca, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual 100% 100% Sin ajuste 73% 26.7% Ascendente Subdireccion de Investigacion Estadistca, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual 75% 75% Sin ajuste 75% 0.0% Ascendente Subdireccion de Investigacion Estadistca, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual a% 3% Sin ajuste a% 0.2% Descendente Direccién Académica Estadistica, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual 1555 1570 Sin ajuste 1430 50 Ascendente Subdireccion Académica Estadistica, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual 0% 0% Sin ajuste 0% 0.0% Ascendente Subdireccion de Investigacion Estadistica, evaluacion y calidad 3000612025 Sin nota al respecto
Anual 0 0 Sin ajuste 0 0.0% Ascendente Direccién Académica Estadistica, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual 37% 29% Sin ajuste 6% 0.4% Ascendente Subdireccién Académica Estadistica, evaluacién y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto
Anual 0% 80% Sin ajuste %% 14.0% Ascendente Subdireccion de Vinculacin Estadistica, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual 34% 30% Sin ajuste 27% 7.5% Ascendente Subdireccién de Vinculacion Estadistica, evaluacion y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto
Anual 3 3 Sin ajuste 3 4 Ascendente Subdireccion de Investigacion Estadistica, evaluacion y calidad 3010612025 Sin nota al respecto
Anual 7 10 Sin ajuste 1 B Ascendente Subdireccion de Investigacion Estadistca, evaluacion y calidad 30106/2025 Sin nota al respecto
Anual 9% 5% Sin ajuste 5% 38% Ascendente Subdireccion de Investigacion Estadistica, evaluacion y calidad 3010612025 Sin nota al respecto
Anual 1 13 Sin ajuste 3 3 Ascendente Subdireccion de Estadisica, evaluacion y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto
Anual 20% 50% Sin ajuste 1% 21.2% Ascendente Subdireccin de Vinculacion Estadistica, evaluacion y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto
Anual 66 60 Sin ajuste 4 62 Ascendente Subdireccion de Vinculacion Estadistica, evaluacion y calidad 3000612025 Sin nota al respecto
Anual 739 2 Sin ajuste 207 215 Ascendente Subdireccion de Estadistica, evaluacion y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto
Anual 4 4 Sin ajuste 4 B Ascendente Subdireccion de Estadistica, evaluacion y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto
Anual 60 60 Sin ajuste 0 62 Ascendente Subdireccion de Vinculacion Estadistica, evaluacion y calidad 3000612025 Sin nota al respecto
Subdi ion de Adi istracio
Anual 95% 95% Sin ajuste 65% 30.0% Ascendente . "m";"ﬂ:am;:m's racion Estadistica, evaluacion y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto
Anual s s Sin ajuste s 1 Ascendente Subdireccion de Planeacion Estadistica, evaluacion y calidad 30/06/2025 Sin nota al respecto




